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OUVEA-BEAUTEMPS-BEAUPRE (NOUVELLE-CALEDONIE)

NC - C2I1 ET 5 : RENFORCEMENT DE LA GESTION
PARTICIPATIVE / SENSIBILISATION ET COMMUNICATION

OBJECTIFS ET MOYENS AVANCEMENT

ASSURER UNE COGESTION EFFICACE DU SITE ENTRE PROVINCE ET COUTUMIERS

El Renforcer 'animation locale : recrutement d’un coordinateur du GDPL (C2I111).

TECHNIQUE

©

H Mise en place d’une surveillance et de contrdles sur le site : FINANCIER 68%
recrutement .d.un gal.'d.e n:.zlture et |mpl|cat|on. des pécheurs (C.2I12). BUDGET | CONSOMME | SOLDE
Mener des suivis participatifs (C2113) et une mise en ceuvre d’actions
de sensibilisation (C215). 284920 € 192861€ | 92059 €

RESPONSABLES DE LA MISE EN (EUVRE :

GROUPEMENT DE DROIT PARTICULIER LOCAL (GDPL) BOMENE TAPU / PROVINCE DES iLES LOYAUTE

OBJECTIFS

Il s'agissait de répondre a l'objectif du plan de gestion participative des
atolls d'Ouvéa et Beautemps-Beaupré suivant : « Renforcer la stratégie
de gestion communautaire ».

C'est en effet en reconnaissant la légitimité des communautés a gérer
leur environnement selon leurs propres valeurs culturelles tradition-
nelles et en leur apportant le soutien scientifique, technique et institu-
tionnel adéquate que l'on pourra garantir la gestion du patrimoine local
partagé avec 'humanité ».

RESULTATS

Recrutement d’un coordinateur pour le GDPL dont les missions étaient

les suivantes :

« Animation du GDPL : Organisation des AG du GDPL, des réunions
des groupes techniques, secrétariat, comptabilité, recherche de parte-
naires financiers

» Mise en ceuvre et implémentation du plan de gestion : actions sous la
responsabilité du GDPL et suivi de l'ensemble du plan en collaboration avec
la province

« Faire le lien entre les GDPL/autorités coutumiéres et les partenaires insti-
tutionnels et associatifs

« Sensibilisation et communication : réunions publiques, lettre d'informa-
tion, intervention dans les établissements d’Ouvéa, pendant les grandes
fétes événementielles, site web...

Le recrutement du coordinateur du GDPL a été effectif a partir de janvier
2016, soit un an apres la validation de sa candidature en assemblée géné-
rale. Il a en effet fallu plus d'un an pour réussir a rassembler l'ensemble des
documents nécessaires a louverture d'un compte-bancaire par le GDPL.
Pour pallier cette situation, le futur coordonnateur sélectionné a travaillé
sous couvert de deux contrats de prestation avec la CPS, ce qui lui a notam-
ment permis d'assurer un relais sur place lors de la préparation du forum
des comités de gestion a la CPS.

Depuis son arrivée officielle, le coordinateur a réalisé un travail important.
Accompagné de l'association internationale Conservation International (Cl)
en 2016, ilamis en place les groupes techniques prévus pour le suivi du plan
de gestion et était également trés impliqué dans les actions de sensibilisa-
tion (voir point 3).

Pour ce faire, il était prévu :

« De doter le GDPL a vocation environnementale « BOMENE TAPU » créé
pour représenter les coutumiers dans le comité de gestion, d'un anima-
teur afin de faire face a ses difficultés de fonctionnement et de mobili-
sation de ses membres sur un fonctionnement entierement basé sur le
bénévolat.

« De mettre en place un réseau de surveillance des ilots (Pléiades Nord et
Sud) en impliquant les pécheurs et de structurer une mission de garde-
nature en prévision de l'adoption du code de l'environnement de la pro-
vince des iles Loyauté.

« De réaliser des suivis participatifs des récifs et des actions de sensibilisa-
tion aupres de la population. Le GDPL étant en charge de la sensibilisation.

Il a accompagné également lensemble des activités du plan dac-
tion d'Ouvéa en faisant le lien avec les coutumiers. De plus, les bu-
reaux du GDPL ont été installés dans un local loué a la mairie, ainsi que
les autres associations associées a la gestion durable de lile (ASBO,
Arborfruit, Biocalédonia, syndicat des pécheurs) ce qui permet de renforcer
les dynamiques communes.

Cependant, 'animation des groupes de travail et le suivi du plan de gestion
se sont assez rapidement essoufflés car ils ne semblaient pas adaptés au
contexte local, probablement trop administratif. De plus, le coordinateur
a eu des difficultés a mobiliser les membres du GDPL que sont les coutu-
miers. Il a également pati d'un manque d'encadrement et du peu de temps
que la province des fles avait a lui consacrer. Pour autant, il existe une forte
dynamique autour de la gestion de l'environnement a Ouvéa. La forme que
doit rendre le pilotage reste a affiner.

Le coordinateur a mené des actions de sensibilisation auprés des

scolaires et du grand public, en s'associant a 'ASBO, déja trés dynamique

dans le domaine. Parmi les actions de sensibilisation menées, on peut noter :

« Un concours de logo qui lui aura permis de passer dans toutes les classes
de colléges de l'ile présenter le patrimoine mondial et le GDPL en 2016

« Une journée de ramassage sur les ilots en janvier 2017 (Tous ALO Poubelle
0DO0) : 5 bateaux de pécheurs mobilisés. Objectifs : Nettoyer les sites de
pontes de tortues et fédérer :

o L'installation de bornes de suivi de l'érosion et lancement d’'un projet
pédagogique avec les écoles en 2017 et au dela;

« Un travail sur les noms en langues en paralléle de la réalisation des posters
poissons d'Ouvéa (avec le département publication des péches de la CPS)
=> finalisé en décembre 2017.
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Depuis le 1¢" avril 2016, le premier garde-nature de la province des iles
Loyauté, est en poste, basé a Ouvéa. Il était engagé dans plusieurs travaux,
dont les consultations liées au code de l'environnement et des études clés
pour la province sur les espéces envahissantes, les roussettes et l'adap-
tation au changement climatique. Cependant, le code de l'environnement
n'étant pas encore adopté, il ne possedait pas encore de mission de police.
Son poste a été pérennisé et il est prévu de recruter deux autres garde-na-
ture en 2018 : un sur Lifou et un sur Maré.

En revanche, le partenariat prévu pour la surveillance des Tlots avec
les pécheurs n’a pas été mis en place. Les pécheurs sont pourtant trés
mobilisés, individuellement ou au travers du syndicat des pécheurs et

participent a de nombreuses actions initiés par les structures partenaires :
l'’ASBO avec la dératisation de Beautemps-Beaupré, le GDPL avec des
missions de nettoyage ou suivi des tortues, a la réalisation de la série de
posters sur les poissons. Cette idée n'est pas abandonnée.

Une action de suivi participatif des récifs a été réalisée enjuin 2017
avec Cortex suivant la méthodologie Acropora. 10 personnes ont été
formées et 6 points de suivi ont été mis en place sur le district de Mouli.

Un film a été réalisé et la restitution locale a été réalisée en février.
Cette action sera poursuivie en 2018 et au-dela et étendue a Maré et
Lifou.
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COMMENTAIRES ET ANALYSE

Si toutes les actions prévues n'ont pas été réalisées, en matiere de
sensibilisation ou concernant le partenariat avec les pécheurs, la dyna-
mique participative de la gestion du site Patrimoine Mondiale a été trés
largement renforcée.

Larrivée de deux ressources humaines supplémentaires et l'engagement
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de tous les acteurs (provinces, associations, mairies) a permis la réali-
sation d'actions concretes de gestion, de suivi ou de sensibilisation.

La pérennisation de ce dispositif devrait permettre de poursuivre cette
dynamique. Il sera cependant trés important que la province des iles
s'investisse plus dans le cadrage stratégique et de projet, auprés du
GDPL notamment.
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